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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger iht. Apenhetsloven

For perioden 1.11. 2025 - 31.12.2026

Generell beskrivelse av virksomheten

Asmodee Norge AS er et heleid datterselskap av det danske Asmodee Nordics A/S. Asmodee
Nordics A/S inngar i Asmodee Group, som fungerer som konsernmoderselskap med ansvar
for den overordnede strategiske retningen, kapitalstrukturen og styringen av konsernets
aktiviteter pa globalt niva.

Asmodee Group er en ledende internasjonal utgiver og distributer av brettspill, med et
sortiment som spenner fra familievennlige spill til avanserte hobbyspill. Konsernet utvikler og
distribuerer spill for alle malgrupper —fra underholdende selskapsspill til komplekse
strategispill for erfarne entusiaster.

Virksomhetens drift og organisasjon

Asmodee Norge AS har to ansatte som arbeider med salg og kundekontakt fra eget kontor
samt ved deltakelse pa messer. De ansatte har arbeidskontrakter i samsvar med kravene i
norsk arbeidsmiljglovgivning, inkludert ordnede arbeidstider, lovpalagte ytelser og
forsikringer. Selskapet vurderer risikoen for utilfredsstillende arbeidsforhold for egne ansatte
som sveert lav.

Asmodee Norge AS star for distribusjon av produkter utelukkende pa det norske markedet.
Selskapet fungerer primaert som en salgs- og distribusjonsenhet, mens produktene pakkes og
sendes fra morselskapet Asmodee Nordics i Danmark. Denne strukturen innebaerer at
virksomhetens operasjonelle aktiviteter i Norge hovedsakelig omfatter markedsfagring, salg og
kundeservice, mens den fysiske handteringen av varer ivaretas av morselskapet.

Selskapet har ikke registrert noen arbeidsulykker siden etableringen for omtrent 20 ar siden,
og vurderer derfor den samlede arbeidsmiljgrisikoen som lav.

Ansvar og etterlevelse av Apenhetsloven

Daglig leder i Asmodee Norge AS har det overordnede ansvaret for at kravene i Apenhetsloven
etterleves. Dette ansvaret omfatter & formidle Asmodees forventninger til leverandgrer og

samarbeidspartnere, drafte relevante temaer i mater og lapende overvake eventuelle risikoer i
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verdikjeden.

Dersom det identifiseres konkrete risikoer for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold, skal styret orienteres uten ungdig forsinkelse. | forkant av den arlige fristen 30.
juni legger daglig leder frem en redegjarelse for styret med en samlet vurdering av
virksomhetens aktsomhetsprosesser for det foregdende regnskapsaret.

Risikovurdering og aktsomhetsprosesser

1. Identifikasjon av risiko

Asmodee Nordics foretar lgpende vurderinger av potensielle risikoer for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold — bade i egen virksomhet,
blant forretningspartnere ogi leverandgrkjeden. Risikovurderingene tar utgangspunkt i
faktiske driftsforhold og de geografiske og bransjemessige szertrekk ved var leverandgr- og
distribusjonsstruktur.

Risikovurderingen utfgres arlig i forbindelse med rapporteringsprosessen og oppdateres ved
vesentlige endringer i leverandgrbasen. Asmodee Nordics gjennomfgrer
leverandgrevalueringer som deles med Asmodee Norge AS for lapende oppfalging.

2. Egen virksomhet

Med kun to ansatte i Norge som arbeider med salg og kundeservice under norsk lovgivning,
vurderes den iboende risikoen i egen virksomhet som sveert lav.

Arbeidet utfgres under trygge og ordnede forhold i samsvar med gjeldende lovgivning om
arbeidsmiljg, arbeidstid og forsikring. Det foreligger ingen indikasjoner pa at de ansatte
utsettes for forhold som kan innebeere risiko for brudd pa deres rettigheter.

3. Forretningspartnere

Asmodee Norge AS samarbeider med ni eksterne forretningspartnere, hvorav fire selv er
omfattet av Apenhetsloven og dermed forpliktet til & gjennomfare egne
aktsomhetsvurderinger. Disse partnerne leverer tjenester innen revisjon, juridisk bistand,
husleie, oversettelse, regnskap, forsikring, webadministrasjon, telefoni og e-post samt
inkasso.

Den samlede verdien av kjgpte tjenester fra disse partnerne utgjorde ca. 0,5 millioner NOK i
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2023. Virksomheten vurderer at ingen av disse bransjene er forbundet med seerlig risiko i
forhold til menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er heller ikke mottatt
indikasjoner eller dokumentasjon som tyder pa at noen av partnerne har utfordringer pa disse
omradene.

Pa denne bakgrunn vurderes den samlede risikoen knyttet til forretningspartnere som lav.

4. Leverandgrkjeden

Produktene som Asmodee Norge AS markedsfgrer, produseres i Europa, Kina og USA. Siden
virksomheten ikke har direkte kontraktsforhold til alle underleverandgrer og ikke har full
innsikt i hele produksjonskjeden, vurderes dette omradet som det mest risikoutsatte med
tanke pa potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Identifiserte risikoomrader:

e ProduksjoniKina: Kjente risikoer for utilstrekkelige arbeidsforhold, inkludert overtid,
lave lgnninger og begrensede fagforeningsrettigheter.

e Komplekse globale verdikjeder: Begrenset dpenhetiledd lenger ned i kjeden kan
vanskeliggjagre oppfalging av krav.

e Produksjon av elektroniske komponenter: Enkelte brettspill inneholder elektroniske
deler, som innebeerer bransjemessig risiko for utfordrende produksjonsvilkar og
materialkjeder.

Ettersom Asmodee Norge AS opererer giennom morselskapet Asmodee Nordics A/S, er
selskapets mulighet for direkte pavirkning av leverandarkjeden begrenset. Det overordnede
ansvaret for handtering av risikoer i verdikjeden ligger hos morselskapet.

Asmodee Nordics A/S har imidlertid implementert et omfattende Supplier Code of Conduct
som alle leverandgrer ma signere. Kodeksen fastsetter krav om respekt for
menneskerettigheter, forbud mot tvangsarbeid og barnearbeid, rimelige lanns- og
arbeidsvilkar samt sikkerhet pa arbeidsplassen. | tillegg kreves det at leverandgrene
viderefgrer de samme standardene til sine egne underleverandgrer.

Asmodee Nordics forbeholder seg retten til 8 kreve dokumentasjon for etterlevelse av disse
kravene og til 8 giennomfare inspeksjoner. Det er giennomfart stikkpravekontroller giennom

morselskapet og Asmodee AP, senest i 2024, hvor ingen alvorlige avvik ble identifisert.




risikoen i leverandgrkjeden som moderat, hovedsakelig grunnet geografiske og strukturelle
forhold - ikke pa bakgrunn av faktiske hendelser.

5. Samlet vurdering

Asmodee Norge AS vurderer at den samlede risikoen for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lavi virksomhetens egne aktiviteter og
blant forretningspartnere, samt moderat i leverandgrkjeden, der det arbeides aktivt med
forebygging og overvakning gijennom morselskapets compliance-systemer.

Virksomheten vil fortsette & overvake risikobildet og sikre at eventuelle indikasjoner pa brudd
handteres raskt og i tett dialog med Asmodee Nordics A/S og avrige relevante parter.

Spersmal om Apenhetsloven kan rettes til t.hansen@asmodee.com. Virksomheten vil
besvare henvendelser innen tre uker, i samsvar med lovens bestemmelser.

Jesper Danker, CFO Asmodee Nordics group

Anders Petersen, daglig leder Asmodee Norge
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